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Antikorupcijska politika Gradske plinare Zagreb d.o.o.

GRADSKA PLINARA ZAGREB d.o.o. (dalje:GPz) posvedena je borbi protiv korupcije kao
neprihvatl,ivog ponaSania u svim njezinim oblacima. Sh,edimo afirmaciju pristupa nulte stope
tolerancije prema nezakonitim ili neetianim poslovnlm postupcima te ne sudjeluiemo niti u
jednom poslovnom odnosu za koji postoji opravdana sumnja da,e rijee o mitu, korupcui ili
sukobu interesa.
Pristupom uskladenosti s propisima ietiekim standardima, definirali smo i uspostavili
mehanizme za prepoznavanie, sprje6avan.ie i sankctoniranie potencijalnih koruptivnih
aktivnosti koje kontinuirano unapredujemo.

U poslovanju, nas pristup borbi protiv korupcije temelji se na sljededim odrednicama:

i Preventivno djelovanie definiranjem skupa pravila, internih naa€la i pouzdanih
procedura u svim poslovnim procesima.

> Definiranie rizidnih poslovnih podrudja i nadzor nad provedbom antikorupcijskih mjera
u tim podru0.iima,

i Dobro upravljanle - organizacUskom strukturom, procedurama, nadzomim i

izviestainim procesima le inlernim konlrolama,
> Postivanje na.ela Etiekog kodeksa kojim su propisana nadela, smiemice i zahtlevi

zakonitog, eticnog i profesionalnog poslovanja; svako postupanje zaposlenika
protivno odredbama Etiekog kodeksa predstavlja tezu povredu prava iz radnog
odnosa,

i lmplementaclja povjerljivog i sigurnog nadina za priiavu svih vrsta nepravilnosti i

zastitu prijavitel.ja nepravilnosti, bez straha od odmazde za prijavitelje,'r Zajamtano pravo korisnicima na prislup informacrama, jaeanjem otvorenosti,
transparentnosti i javnosti rada i suzavanjem proslora za koruptivne aktivnosti,> Neodobravanie donaciia niti sponzorstva eri ie cilj pribavtjanje povoljnijih poslovnih
uvjeta; transparentnost pri procjeni pod nos ilelja zamolbetzahtieva i u postupku
odobravanja,

i Detaline procedure vezane uz darivanje i pozive u cil.lu osigurania neovisnosti i
nepristranosti, a nasim zaposlenicima nisu dopuitena postupanii ko.ia stvarEu
obvezu favoriziranja, povlaStenog tretmana ili bilo kakve protuusluge,

i Poslovni odnosi s dobavljadima, konzultanflma, posrednicima, poslovnim partnerima
i drugim osobama temel.jeni na sveobuhvatnoi procjeni i jasnim kriterijima, uz
postivanje jasne i transparentne procedure,

> Postupci zaposljavan,a temerjeni na pravednosti, provedbi serekcijskih metoda i
komparativnoj procjeni kandidata, koji osiguravaju nepristran pristup,i Uredeno financijsko upravljanje i sustavi unutarnjih kontrola,, Transparentni i zakonski utemeljeni postupci javne nabave,i Transparentno upravlianje i raspolaganle imovinom,> Upravlianje rizicima,

i Edukacrja zaposlenika s cirjem podizanja svilesti zaposrenika i osna2ivanja u
prepoznavaniu suspektnih situacija i rjesavania istih.



Antikorupciiskom politikom GPZ potvrdule svoju posvecenost .iadanju integriteta,
transparentnosti iodgovornosti u poslovanju u svrhu borbe protiv korupciie u svim njezinim
oblicima. Stvaran,em okruZenja u koiem se postupa u skladu s propisima i etiokim
standardima te u kojem postoji dovoljna razina svijesti za prcpoznavanie, sp4ecavanje i

reakciiu na suspektne koruptivne aktivnosti dovodi do rasta i uspjesnosti cijelog Drustva,
kao i pozitivne percepcle javnosti.
Politika stupa na snagu danom dono5enja i primjenjuje se na sve zaposlenike GPZ. Politika
te naknadne izmiene idopune Politike stupaju na snagu po usvajanju od strane Ugrave. Za
a2uriranje, praoenje i implementaciju Politike nadleina je Sluzba za provjeru postupania i

dokumentiranje sustava, Odjel za dokumentiranie sustava upravliania.

Zagreb, o2ujak 2025. godine

Direktor Oruawa
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